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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
по процедура за определяне на изпълнител 

с предмет „Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд съобразно спецификата на конкретните работни места в предприятията. Изготвяне на „зелени“ карти за организация на работни процеси на конкретните работни места. Обучение на лицата от целевата група насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация на труд“, в изпълнение на Административен договор BG05SFPR002-1.004-1494-C01 по проект „Адаптирана работна среда в „Асарел-Медет“ АД“, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 

	No 
	Наименование на услугата
	Изисквания за изпълнение и обхват на услугата 

	1. 
	„Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд съобразно спецификата на конкретните работни места в предприятията. Изготвяне на „зелени“ карти за организация на работни процеси на конкретните работни места. Обучение на лицата от целевата група насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация на труд“– 1 брой
	Кандидатът следва да извърши обстоен преглед на цялостната дейност на „Асарел-Медет“ АД – произвеждани продукти/предоставяни услуги, организация на труда, правна и регулаторна рамка, съществуващи практики и процедури за управление на човешките ресурси във връзка с въздействието върху околната среда и др. 
В резултат на извършения преглед и съобразно спецификата на работните места, кандидатът следва да разработи съответните „зелени“ модели на организация на труда, които да предложи на бенефициента, заедно с план от мерки за прилагането им.
Услугата трябва да включва задължителните четири етапа в следната последователност:
1.1. Преглед на моментното състояние на предприятието и организацията на трудовата дейност, свързана с прилагането на „зелени“ практики.
1.2. Разработване на „зелени“ модели на организацията на труда и работните процеси, съобразно спецификата на предприятието и конкретните работни места. Изготвяне на „зелени“ карти за организация на работните процеси на конкретните работни места.
1.3. Разработване/приемане на план от мерки за прилагане на „зелени“ модели на организация на работните процеси от ръководните органи на предприятието.
1.4. Въвеждане/прилагане в предприятието на нови, „зелени“ модели на организация на работните процеси и управлението на човешките ресурси, вкл. обучение на персонала за въвеждането на съответните промени.
Всяка „зелена“ карта трябва да съдържа набор от действия за изпълнение на работните процеси, водещи до положителен ефект по отношение на повишаване на ресурсната ефективност и/или за намаляване въздействието върху околната среда и/или за повишаване устойчивостта на предлаганите продукти и услуги.
Кандидатът следва да има възможност и да осигури обучители за провеждане на обучението на персонала за въвеждането на съответните промени. 
При изпълнението на услугата, всеки кандидат трябва да изготви следните документи: 
- Доклад за моментното състояние на предприятието и организацията на трудовата дейност, свързана с прилагането на „зелени“ практики.
- Доклад за разработените „зелени“ модели на организацията на труда и работните процеси, съобразно спецификата на предприятието и конкретните работни места, и изготвени „зелени“ карти за организация на работните процеси на конкретните работни места.
- Разработен план от мерки за прилагане на „зелени“ модели на организация на работните процеси.
[bookmark: _GoBack]- Доклад за въведените в предприятието нови, „зелени“ модели на организация на работните процеси и управлението на човешките ресурси, вкл. за проведеното обучение на персонала за въвеждането на съответните промени.
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